"DICONSA

BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
COMITE Y LOS SUBCOMITES TECNICOS DEL FONDO
DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES DE BASE DE
DICONSA, S.A. DE C.V., PARA SU OPERACION

Clave: UAF-GRH-DAO-001 No. de Revisién: 03
Emision Original: Mavo 2011 Fecha: 12-Agosto-2024




Vi

VIl
VI

Xi

Xl
XIll
XIv

BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

OMITE Y LOS

SUBCOMITES TECNICOS DEL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES

DE BASE DE DICONSA, S.A. DE C.V., PARA SU OPERACION.

- AGRICULTURA ’ S SEGALMEX i DICONSA
INDICE

Introduccién. 4
‘Objetivo. 5
Glosario. 5
Marco Legal. 6
Referencias. 7
Integracion y Estructura. 7
- Del Comité. 7
- De los Subcomités. 8
Atribuciones del Comité. 9
Atribuciones de los Subcomités. 10
Responsabilidades de las y los Integrantes del Comité y los 10
Subcomités.
Funcionamiento del Comité y Subcomités. 16
Operacion del Fondo. 18
- Recursos. 18
- Participantes. 20
- Aportaciones. 29
- Préstamos. 23
Registros. 26
Relacion de anexos. 27
Historial de cambios. 33

Fecha: 12 de Agosto de 2024
Pagina 3 de 33

Unidad de Administracion y Finanzas



AGRICULTURA | X SEGALMEX | DICONSA

SECURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA

I. Introducciodn.

Derivado de la reciente creacién del Ente denominado SEGURIDAD ALIMENTARIA
MEXICANA (SEGALMEX) vy derivado de las misivas con oficios numeros
SRCI/UPRH/0648/2021 y SRCI/UPRH/DGOR/1110/2021, de fecha 29 de julio de 2021, fue
autorizada la modificacion de la estructura organica SEGALMEX por la Unidad de Politica de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal (APF) y la Direccion General de
Organizacién y Remuneraciones de la APF, ambas de la Secretaria de la Funcién Publica.
Que con la finalidad de dar a conocer y enterar a todos los servidores publicos que conforman
el Organismo, asi como hacerlo del conocimiento del publico en general; se tuvo a bien expedir
siguiente: “ACUERDO. PRIMERO. - El Manual de Organizaciéon es de observancia
obligatoria para los servidores publicos de la empresa de participacion estatal
mayoritaria DICONSA, S.A. de C.V., SEGUNDO. - El Manual de Organizacién de
DICONSA, S.A. de C.V.”

Aunado a esto y de conformidad con el articulo 10 del Decreto por el cual se crea el Organismo
Descentralizado, denominado Seguridad Alimentaria Mexicana (SEGALMEX), el cual
contempla que su Director General, se auxiliara de las unidades y servidores publicos
subalternos que determine el Estatuto Organico; y el Articulo Vigésimo Cuarto, de su Estatuto
Organico contempla que de las direcciones de SEGALMEX, dependeran las gerencias que
tendran las responsabilidades encomendadas y desempefiaran las funciones establecidas en
el Manual de Organizacién, se elabora el presente Manual, el cual tiene como propésito
adicional, brindar informacion referente a la estructura organica, niveles jerarquicos, objetivos,
funciones, lineas de comunicacion y de mando, ademas de la coordinacion entre las Unidades

Administrativas que conforman el Organismo.

enerales de Trabajo de DICONSA, S. A.de C. V.,
n DICONSA, S. A. de C. V., del ACUERDO por el
de Planeacion, Organizacion y Administracion de

Asi también, con base en las Condiciones
y el “Anexo generado para la implantacio
que se emiten las Disposiciones en Mafteri
los Recursos Humanos, y se expide ef Manpual Administrativo de Aplicacién General en dicha
materia”. DICONSA, S. A.de C. V., ¢
tiene el propdsito de fomentar el habito del ahorro al Persona Trabajadora Sindicalizada de
DICONSA, S. A. de C. V., asi como fortalecer su poder adquisitivo.

la prestacion denominada “Fondo de Ahorro” que

/
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En ese sentido se requiere la actualizacion del presente documento para establecer los
lineamientos y politicas para la administracion eficiente y transparente de los recursos del
Fondo de Ahorro para las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA, S. A.,deC. V.,
cuya primera version oficial fue en el afio 2009.

La actualizacion del documento normativo se realiza para hacer mas especificos y claros los
criterios para el funcionamiento del Comité y los Subcomités Técnicos en la materia.

Il. Objetivo.

Determinar la forma de integracion y de funcionamiento del Comité y Subcomités del Fondo
de Ahorro de las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA, S. A. de C. V,,
estableciendo las atribuciones, facultades y responsabilidades que tienen cada uno de sus
integrantes para que la administracion de los recursos del Fondo de Ahorro se lleve a cabo

con apego a la normatividad vigente.

Ill. Glosario:

e Aportacion de las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA. - Recursos
monetarios que la Persona Trabajadora Sindicalizada voluntariamente ingresa en el
Fondo de Ahorro por medio de la retencién que realiza DICONSA en su némina.

e Aportacion de la Empresa. - Recursos monetarios que DICONSA aporta al Fondo de
Ahorro por el mismo monto de la Aportacion de las Personas Trabajadoras
Sindicalizadas de DICONSA.

e Aval. - Persona Trabajadora Sindicalizada de DICONSA Participante del Fondo de
Ahorro que acepta responder del pago del Préstamo otorgado a otra persona
Participante si éste no lo hace.

e Bases. - Las establecidas en el presente documento normativo.

e CEGAP. - Documento presupuestal denominado “Cédula General de Afectacion

| Presupuestal”, que se emite para tramitar la transferencia de fondos a la Institucion

Financiera designada de las aportagiones y retenciones del Fondo de Ahorro de las

Personas Trabajadoras Sindicalizadds de DICONSA de DICONSA, S. A, de C. V., asi
como por el cobro de préstamos otpngados e intereses devengados.

e Ciclo. - Periodo de operacion del Fopdo de Ahorro del 01 de diciembre del afio corriente,
al 30 de noviembre del afio proximo [siguiente.

e Comité. - El Comité Técnico del/Fondo de Ahorro de DICONSA. Conjunto de servidores
publicos que en representacion d¢ DICONSA supervisan la administracion de los
recursos de los participantes en,las
No. 3483, Col. Villa Olimpica Miguel{Hidalgo, C.P. 14020, Alcaldia Tlalpan, CDMX
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IV. Marco Legal:

Se debera considerar la disposicion leg
presente documento normativo.
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Gerencias Regionales. - Unidad Administrativa que coordina a un grupo de unidades
operativas estratificadas conforme a la estructura organica considerada en el apartado
VII. del Manual de Organizacién de DICONSA, S.A. de C.V., vigente.

Persona Deudora. - Participante del Fondo de Ahorro a quien se le autorice un préstamo
del Fondo de Ahorro.

DICONSA. - DICONSA, S. A. de C. V.

Fondo de Ahorro. - Monto de recursos resultante de la aportacion quincenal a partes
iguales de las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA de DICONSA y de la
Entidad durante el Ciclo.

Institucion Financiera. - Organizacién designada para administrar e invertir los recursos
del Fondo de Ahorro.

Participantes. - La Persona Trabajadora Sindicalizada de DICONSA que aporta al
Fondo de Ahorro.

Persona Trabajadora Sindicalizada: Persona que, por derecho laboral, se encuentra
desempenando labores en una plaza estructuralmente considerada sindicalizada y cuya
relacion con DICONSA, se encuentra al amparo de las Condiciones Generales de
Trabajo vigentes entre la Entidad y el Sindicato Nacional de Trabajadores de DICONSA.

Préstamo. - Accidén por la cual el Fondo de Ahorro, prestamista, entrega a un
Participante del mismo fondo, persona prestataria, dinero para que disponga de él y lo
devuelva en un futuro, de conformidad con lo establecido en las presentes Bases.

Rendimientos. - Recursos monetarios generados por los intereses cobrados por los
Préstamos otorgados a las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA con
recursos del Fondo de Ahorro, asi como por los recursos invertidos en la Institucién
Financiera.

Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH). - Programa informatico que permite
la Administracién del Fondo de Ahorro.

Subcomité. - El Subcomité Técnico del Fondo de Ahorro constituido en cada una de
las Unidades Operativas de DICONSA. Conjunto de servidores publicos que en
representacion de DICONSA supefvisan la administracion de los recursos de las
Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA las Unidades Operativas.

Unidad Administrativa. - Las Ofi ':as Centrales y Unidades Operativas.

que esté vigente en la fecha en que se aplique el

Constitucion Politica de los Estados$ Unidos Mexicanos.
Ley Federal del Trabajo.
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o Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
del Articulo 123 Constitucional.

e Ley del Impuesto Sobre la Renta.

e Ley de Titulos y Operaciones de Crédito.

e Ley General de Responsabilidades Administrativas.

e Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.

e Manual de Organizacion de SEGURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA.
e Manual de Organizacién de DICONSA, S.A. de C.V.

e Estatutos Sociales de DICONSA, S.A. de C.V.

e Condiciones Generales de Trabajo de DICONSA, S. A. de C. V.

e Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion.

V. Referencias:

En caso de autorizacion para el personal de confianza de DICONSA, se tomara la referencia
del “Anexo generado para la implantacion en DICONSA, S. A. de C. V., del ACUERDO por el
que se emiten las Disposiciones en Materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de
los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha
materia”.

Condiciones Generales de Trabajo que se encuentren vigentes.

VI. Integracién y Estructura:

o Del Comité:
El Comité se constituira en Oficinas Centrales y estara integrado por:
Participantes con derecho a voz y voto:

Presidente: Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas.
Vicepresidente: Gerente de Recursos Humanos.
Secretario Técnico: Subgerente de Prgstaciones y Relaciones Laborales.

Vocal: Gerente de Tesoreria.
Vocal Gerente de Contrpl Presupuestal. ;
Vocal: Gerente de Analisis Financiero.

Vocal: Gerente de Sistgmas.
Vocal: Representan
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Participantes con derecho a voz y sin derecho a voto:

Asesor:

Asesor:

|
|

JSEGALMEX i DICONSA

ICANA

Gerente de lo Contencioso en DICONSA.
Titular del Organo Interno de Control Especifico en Seguridad

Alimentaria Mexicana.

PRESIDENTE(A)

Titular de la Unidad de
Administracion
y Finanzas

VICEPRESIDENTE(A)

Gerente de

SECRETARIO(A)

TECNICO(A)

Subgerente de
Prestaciones y
Relaciones Laborales

Recursos Humanos

VOCAL

Gerente de
Tesoreria

ASESOR(A)

Financiero Presupuestal

VOCAL
Gerente. de Gerente de Gerente de Representante
Analisis Control. Sistemas Sindical

i de lo Contencioso

i { Titular del Organo
Gerente i Intemo de Control

ASESOR(A)

Especifico en
SEGALMEX

e De los Subcomités:

Los Subcomités se constituiran en las U

Participantes con derecho a vozy v

ilades Operativas y estaran integrados por:

Presidente: Titular de la Unidad Operativa.
Vicepresidente: Titular del Areg/de/Administracién y Finanzas.
Secretario técnico:  Titular de Re Humanos.
Vocal: Persona Epcarggda del area de Tesoreria.
Vocal: . Persona Encarggda del area de Control Presupuestal.
Vocal: Persona Encargdda del area de Analisis Financiero.
Vocal: Persona Encargdda del area de Sistemas. /
Vocal: Persona Encargdda del area de Operaciones.
Vocal: Representante Sindical. /
4
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PRESIDENTE(A)

Titular de la Unidad
Operativa

SECRETARIO(A)

TECNICO(A)

VICEPRESIDENTE(A) Encargado del area de
Recursos Humanos

Encargado del area de
Administracién y Finanzas

Encargado del Encargado del Encargado del
Encargado del Encargado del area de Control area de area de Representante

area de Sistemas area de Tesoreria Presupuestal Analisis Operaciones Sindical
Cinannianra

VII. Atribuciones del Comité:

1. Analizar las propuestas de modificacion a estas Bases y someterlas a consideracion
por parte de los miembros del Comité.

2. Establecer politicas para la inversion de los recursos de los Fondos de Ahorro.

3. Elegir a la Institucién Financiera con la que se celebre el contrato de inversion y
administracion del Fondo de Ahorro.

4. Supervisar la administracion del Fondo de Ahorro.

Dictaminar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de Préstamos que se
sometan a su consideracion.

6. Acordar los términos de la liquidacion del ejercicio del Fondo de Ahorro y en su caso,

la liquidacion final.

e cada ano, los Subcomités que se constituiran en
NSA, asi como sus estructuras, su integracion,
esentes Bases.

7. Autorizar en el mes de noviemb
las Unidades Operativas de
funcionamiento con apego a |

8. Aprobar en la dltima sesion| ordinaria del ejercicio la propuesta de calendario de
sesiones ordinarias del ejerci¢io proximo siguiente.

9. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo del Fondo de Ahorr
y el mejor aprovechamiento de los recursos del mismo.

&
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VIII. Atribuciones de los Subcomités:

Elegir a la Institucion Financiera con la que se celebrara el contrato de inversion y
administracion del Fondo de Ahorro de su Unidad Operativa, consultando a la Gerencia
de Tesoreria.

Supervisar la administracion del Fondo de Ahorro en la Unidad Operativa.

Determinar la procedencia o improcedencia de las solicitudes de Préstamos, que se
sometan a su consideracion.

Informar al Comité el resultado de su operacion, al término de los meses de mayo y
noviembre de cada afo.

Acordar los términos de la liquidacion del ejercicio del Fondo de Ahorro de su Unidad
Administrativa y en su caso, la liquidacion final de acuerdo con las presentes Bases.

Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo del Fondo de Ahorro
de su Unidad Administrativa y el mejor aprovechamiento de los recursos de este.

IX. Responsabilidades de las y los Integrantes del Comité y los Subcomités:

Del Presidente:

1. Presidir las sesiones del Comité o Subcomité, segun corresponda.
2.  Aprobar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias.
3.  Asistir puntualmente a las sesiones.
4. Ejercer su derecho a voz y voto.
5. Emitir el voto de calidad, en caso de empate en la votacion.
6. Aprobar los asuntos que se someteran a la consideracién de los integrantes del
Comité y las propuestas de modificacién a las Bases.
7. Autorizar cuando a su juicio proceda, la celebracién de sesiones extraordinarias.
8.  Autorizar la cancelacion de las Sesiones Ordinarias, cuando no haya asuntos que
tratar en el seno del Comité o Subcomité.
9. Revisar y firmar las actas de las/ gesiones a las que asista.
10. Presentar al Comité para su an/él sis, las propuestas presentadas por los Subcomités
para la modificaciéon a las Bases
11. Presentar al Comité o Subconite semestralmente, un informe del estado que guarda
el Fondo de Ahorro, con corte aljmes de mayo y noviembre de cada ano. ///7
12. Las demas que le sean encomenpdadas por el Comité o el Subcomité. /
r
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Del Vicepresidente:

1.
2.

NPp@a @

10.

1.
12.
13.
14.

Presidir las Sesiones en ausencia del Presidente.

Designar por escrito, cuando existan causas justificadas al Secretario Técnico para
presidir las sesiones, tratandose solamente del Comité.

Participar en las sesiones del Comité o Subcomité, segln corresponda.
Asistir puntualmente a las sesiones.

Ejercer su derecho a voz y voto en ausencia del Presidente.

Emitir el voto de calidad en caso de empate en la votacion.

Vigilar la expedicion de las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones, previa
autorizacion del Presidente.

Solicitar al Presidente que autorice la convocatoria de sesiones extraordinarias.

Solicitar al Presidente que autorice la cancelacion de sesiones ordinarias cuando no
existan asuntos que tratar.

Recibir de los Subcomités las propuestas de modificaciones a las Bases y turnarlas al
Presidente.

Recibir de los Subcomités los informes semestrales, presentando su analisis al Comité.
Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista.
Vigilar la elaboracién de las Actas y la firma de éstas por las personas asistentes.

Las demas que le sean encomendadas por el Comité o Subcomité, segun corresponda.

Del Secretario Técnico:

1.

Presidir las sesiones, cuando se le haya designado por escrito y en ausencia del \)
Presidente y Vicepresidente, tratandose solamente del Comité.

Participar en las sesiones y ejercer su derecho a voz y voto, en caso de empate en la
votacién. En el caso del Secretario Técnico del Comité, en ausencia del Presidente y
del Vicepresidente, debera emitir el voto de calidad.

Asistir puntualmente a las sesiones.

Revisar conjuntamente con el Vicepgresidente, la convocatoria, el Orden del Dia y la
documentacion soporte de cada unp de los asuntos que se presentaran al Comité o
Subcomité.

Integrar en la carpeta ejecutiva para cada sesion, los documentos y la informacion que
le sea requerida por los integrantes del Comité o Subcomité segun corresponda,
revisando que la informacion pr sé ntada justifique adecuadamente, y en su caso, sea
acorde a los requerimientos de |a golicitud.

Proponer a el Vicepresidente, la'fealizacion de sesiones extraordinarias cuando exi;tan/ /
asuntos urgentes que tratar.
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7. Proponer a el Vicepresidente, la cancelacion de sesiones ordinarias cuando no existan
asuntos que tratar.

Expedir las convocatorias para las sesiones ordinarias.

Expedir previa autorizacion del Presidente, las convocatorias a sesiones
extraordinarias.

10. Expedir con la autorizacion del Presidente la cancelacion de sesiones ordinarias.

11. Realizar el escrutinio de las personas asistentes a las sesiones para verificar que exista
el quérum necesario para sesionar, asi como verificar que se levante la lista de
asistencia de cada sesion.

12. Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista.

13. Elaborar las actas correspondientes a las sesiones, asegurando que se asienten todos
los comentarios y acuerdos que se hayan tomado, asi como recabar firmas de los
participantes y verificar el seguimiento de los acuerdos que se tomen.

14. Realizar el registro de los acuerdos del Comité o Subcomité, seglin proceda en el
Formato de Seguimiento de Acuerdos (Anexo 2) y atender los acuerdos que le
correspondan de los que sean tomados en el pleno del Comité o Subcomité.

15. Presentar para su autorizaciéon el calendario anual de las sesiones del Comité o
Subcomité segun corresponda.

16. Elaborar el analisis del informe semestral presentado por los Subcomités.

17. Elaborar mensualmente las conciliaciones de los recursos del Fondo de Ahorro con las
areas de Tesoreria y Contabilidad y presentar sus resultados al Comité o Subcomité.

18. Las demdas que le sean encomendadas por el Comité o Subcomité, segun
corresponda.

Del Vocal de Tesoreria:
1. Participar en las sesiones y ejercer su derecho a voz y voto.

2. Proponer al Comité o Subcomité para su analisis y aprobacion, diferentes planes de
inversion para los recursos del Fondo de Ahorro que le presenten las Instituciones
Financieras.

3. Invitar, a peticion del Comité o Subgomité, a la(s) Institucion(es) Financiera(s) para que
presenten los servicios que ofrecer) para su analisis en el pleno.

4. Solicitar por escrito al Titular de la/Unidad de Administracion y Finanzas o responsable
del area de Finanzas de la Unidgd Administrativa segin corresponda, se celebre el
contrato con la Institucion Finangiéra que se haya seleccionado para la administracion
del Fondo de Ahorro, con sustentd en el dictamen emitido por el Comité o Subcomité.

5. Solicitar la celebracion de s es extraordinarias en los casos en que lo estime

necesario.

6. Enviar al Secretario Técnico la [documentacion soporte para su integracion ﬁ
carpeta ejecutiva de la sesion. /

/./
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Vigilar y controlar el comportamiento de la inversion, e informar en las sesiones sobre
los resultados y rendimientos obtenidos de los recursos del Fondo de Ahorro.

Elaborar conciliaciones de forma mensual de los recursos del Fondo de Ahorro con las
areas de Recursos Humanos y Contabilidad.

Revisar y firmar las actas de las Sesiones a las que asista.

10. Las demas que le sean encomendadas por el Comité o Subcomité, segln

corresponda.

De las personas Vocales:

1.

o M

Preparar, cuando asi se requiera, la informacién necesaria para la celebracion de las
sesiones y entregarla al Secretario Técnico.

Analizar los asuntos que se sometan a la consideracion del Comité o Subcomité previo
a la sesion.

Asistir puntualmente y participar en las sesiones a las que sean convocados.
Designar por escrito a su suplente, mediante escrito dirigido al Presidente del Comité.

Proponer alternativas para la soluciéon o atencion de los asuntos que se presenten a
consideracion y resolucion del Comité o Subcomité, segun corresponda.

Emitir su voto para las propuestas de acuerdo de los asuntos que se analicen en el
Comité o Subcomité, seguin corresponda.

Revisar y firmar las actas de las sesiones a las que asista.

Las demas que le sean encomendadas por el Comité o Subcomité, seglin corresponda.

De las personas Asesoras:

)

1. Designar, a su suplente, mediante oficio al Presidente.
2. Asistir a las sesiones que se les convoque, con derecho a voz, pero sin voto.
3. Proporcionar asesoria en materia administrativa y en aspectos legales al Comité o
Subcomité, segun corresponda.
El asesor del Organo Interno de gontrol Especifico en Seguridad Alimentaria Mexicana
recomendard en su caso las} acciones legales y administrativas que resulten
procedentes.
El asesor de la Gerencia de lo/Gontencioso ejercera en su caso las acciones legales y
administrativas que resulten procedentes.
4. Asesorar sobre el cumplimjenio de la normatividad aplicable a los miembros del
Comité.
5. Revisary firmar las actas de % 4 sesiones a las que asista.
6. Informar al Comité o Subcomité|segun corresponda, sobre los cambios que ocurrarien /
la normatividad aplicable. ///
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Del Gerente de Recursos Humanos o el Titular de la Unidad Operativa.

1. Distribuir entre las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA durante la
segunda quincena del mes de octubre y la primera quincena del mes de noviembre, los
formatos de “Consentimiento de Adhesion y Descuento para el Fondo de Ahorro de las
Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA S. A. de C. V.” (Anexo 3) para
participar en el Fondo de Ahorro y darles el tramite conducente.

2. Mantener actualizado el padrén de Participantes del Fondo de Ahorro.

3. Vigilar que se incorpore al médulo del Fondo de Ahorro del Sistema Integral de
Recursos Humanos (SIRH) el importe de las aportaciones de cada Persona
Trabajadora Sindicalizada.

4. Coordinar que se lleve a cabo el tramite para la entrega de los recursos a las personas
sindicalizadas participantes de las solicitudes de Préstamos que apruebe el Comité o
Subcomité, segun corresponda.

5. Asegurar, que se entreguen los recursos a las Personas Trabajadoras Sindicalizadas
participantes de las solicitudes de Préstamos que apruebe el Comité o Subcomité,
segun corresponda.

6. \Verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable para el otorgamiento de
Préstamos a las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA participantes del
Fondo de Ahorro que lo soliciten.

7. Coordinar que se recabe la documentacién que respalda las solicitudes y el
otorgamiento de los Préstamos, y turnar por escrito los pagarés originales al Gerente
de Tesoreria en Oficinas Centrales o la persona Encargada de Tesoreria de la Unidad
Operativa para su custodia.

8. Vigilar que los pagarés originales sean devueltos a los titulares en el mes de enero del
siguiente afno, a la fecha de conclusion de cada ciclo.

9. Solicitar a la Institucion Financiera los cheques o acreditamientos en cuenta por
concepto de Préstamos o liquidaciones del Fondo de Ahorro.

10. Coordinar que en el médulo de némina del Sistema Integral de Recursos Humanos
(SIRH) se realicen los movimientos de aportaciones y amortizaciones de los Préstamos
y su correspondiente enlace con la operacion Financiera del Fondo.

11. Solicitar semestralmente a la Ingtitucion Financiera, el estado de cuenta de cada
Persona Trabajadora Sindicalizada participante para entregarselos.

12. Vigilar que la Institucion Fingniciera que administre el Fondo de Ahorro, realice

correctamente los movimientgs aportaciones y amortizaciones.
13. Solicitar a la Institucion Fingncigra el pago de las liquidaciones al cierre del ejercicio.

14. Solicitar a la Institucion Financjera dentro de los cinco dias habiles posteriores la baja

de la Persona Trabajadora Sindicalizada participante, el pago de las liquidaciones de )
Fondo de Ahorro. /
S
4
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15. Solicitar anualmente a la Institucion Financiera, el listado de liquidacion y turnarlo al
Organo Interno de Control Especifico en Seguridad Alimentaria Mexicana.

16. Solicitar mediante CEGAP al area de Finanzas, la transferencia de los recursos
correspondientes a las aportaciones y al pago de amortizaciones de los préstamos
otorgados a las personas sindicalizadas participantes.

Del Gerente de Tesoreria y la persona Encargada del area de Tesoreria de la Unidad
Operativa.

1. Analizar los aspectos financieros de operacién del Fondo de Ahorro.

2. Revisar con el area Juridica, el contrato a celebrar con la Institucion Financiera
seleccionada por el Comité o Subcomité, para la administracion del Fondo de Ahorro
con base en el Programa de Inversiones.

3. Realizar la transferencia a la Institucion Financiera seleccionada por el Comité y
Subcomité para la Administracion del Fondo de Ahorro, de los recursos
correspondientes a las aportaciones y al pago de amortizaciones de los Préstamos de
las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA participantes, que mediante
CEGAP haya solicitado la Gerencia de Recursos Humanos o el area de Administracion
y Finanzas de la Unidad Operativa.

4. Enviar a la Gerencia de Andlisis Financiero en Oficinas Centrales o la persona
responsable del area de Analisis Financiero o Contabilidad de las Unidades Operativas,
los comprobantes de las transferencias realizadas.

5. Solicitar quincenalmente a la Institucion Financiera la informacion del comportamiento
de aportaciones e intereses del Fondo de Ahorro.

6. Custodiar los pagarés originales suscritos, correspondientes a los Préstamos
otorgados y entregarlos al Gerente de Recursos Humanos o Titular de la Unidad
Operativa, al término del ciclo para su devolucién a las o los titulares de los pagarés.

Del Gerente de Control Presupuestal o persona Encargada del Presupuesto en Unidad
Operativa.

1. Coordinar con el Gerente de Recursos Humanos o el Titular del Area de Administracién
y Finanzas de la Unidad Operativa, la inclusion en el presupuesto del monto
correspondiente a las aportaciones de la Empresa para el siguiente ejercicio.

2. Tramitar de acuerdo con lo solicitado por el Gerente de Recursos Humanos o el Titular
del area de Administracion y/fFinanzas de la Unidad Operativa, la suficiencia
presupuestal para la aportacion ¢le la Empresa.

Del Gerente de Analisis Financiero o la persona Responsable del area de Contabilidad

de las Unidades Operativas.

1. Verificar que se efectlen los redistros contables que se realizan mediante la ndmina y)
los CEGAP’S de las transferenclas de recursos correspondientes al Fondo de Ahorro

-
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Del Gerente de Sistemas o la persona Responsable del area de Sistemas de las
Unidades Operativas.

1.

Atender los requerimientos del Comité o Subcomité y del Gerente de Recursos
Humanos o de la persona Responsable del area de Administracion y Finanzas de la
Unidad Operativa, para desarrollar y/o modificar el Sistema Integral de Recursos
Humanos (SIRH) con el fin de que permitan una adecuada administracion del Fondo.

Supervisar, controlar y dar seguimiento a la operacion y funcionamiento del Sistema
Integral de Recursos Humanos (SIRH), para la Administracion del Fondo de Ahorro.

Del Gerente de lo Contencioso en Oficinas Centrales.

1.

Asesorar en el seguimiento y cumplimiento a las disposiciones legales aplicables a la
operacion del Fondo de Ahorro.

Opinar, en su caso, las acciones legales que resulten procedentes relativos al Fondo
de Ahorro.

Asesorar en toda consulta de caracter juridico que se plantee con relaciéon a la
operacion del Comité y Subcomités y sobre los cambios que registre la normatividad.

Del Titular del Organo Interno de Control Especifico en Seguridad Alimentaria Mexicana.

;
2.

Verificar la aplicacién de las Bases.

Verificar el cumplimiento de las atribuciones del Comité o Subcomités y las
Responsabilidades de sus integrantes y de las personas operadoras.

Auditar los documentos, registros y demas comprobantes de las operaciones del Fondo
de Ahorro.

X. Funcionamiento del Comité y los Subcomités:

1.

La administracion del Fondo de Ahorro estara a cargo de DICONSA por conducto del
Comité o Subcomité y de la Institucion Financiera que para ello se designe.

Las sesiones del Comité o Subcomité podran ser ordinarias o extraordinarias.

Seran sesiones ordinarias, las que se realicen quincenalmente conforme al calendario
anual de sesiones aprobado por los Comités y Subcomités, en la ultima sesion del
ejercicio inmediato anterior al del inicio de un nuevo ciclo.

Seran sesiones extraordinarias, Ig§ que deban celebrarse a peticién de alglin miembro
del Comité o Subcomité, en cualgyier momento para resolver asuntos urgentes.

o

El Secretario Técnico del Comité podra presidir las sesiones en ausencia del
Presidente o del Vicepresidente,|siempre y cuando, medie instruccién por escrito
firmada por el Vicepresidente/ y existan causas justificadas que lo ameriten. Esta
disposicién no aplicara para |OQSL bcomités.

Para las sesiones ordinarias, el Secretario Técnico debera convocar por escrito los
integrantes del Comité o Subcoinité, entregando el Orden del Dia asi como “Ta

/
documentacién soporte con cuarenta y ocho horas de anticipacion a la celebracnon de

la sesion.
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14.

15.

16.
17.

18.
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20.
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El Orden del Dia incluira sélo los asuntos de los que haya tenido conocimiento el
Secretario Técnico, hasta antes de su emisioén, por lo que, no se podran incluir asuntos
nuevos una vez entregada a los integrantes del Comité o Subcomité, segun sea el
caso.

Para las sesiones extraordinarias el Secretario Técnico debera convocar por escrito los
integrantes del Comité o Subcomité entregando el Orden del Dia asi como la
documentaciéon soporte con al menos veinticuatro horas de anticipacion a la
celebracioén de la sesion.

A las sesiones convocadas deberan asistir al menos el 50% mas uno de sus miembros
para que pueda celebrarse.

De no reunirse el quérum, se convocara a una segunda sesioén dentro de las 24 horas
siguientes, misma que sesionara con los integrantes del Comité o Subcomité que
asistan, siempre y cuando se encuentre presente la o el Presidente.

Las decisiones del Comité o Subcomité se tomaran por mayoria de votos de los
integrantes, y en caso de empate, la o el Presidente tendra el voto de calidad. En el
caso del Comité, la o el Vicepresidente, y en su caso, la o el Secretario Técnico tendran
el voto de calidad.

En caso necesario, los integrantes titulares del Comité podran designar previo a la
sesion, una o un suplente quien, debera tener un nivel jerarquico inferior al Titular, de
acuerdo con la estructura de su area de adscripcion.

En los Subcomités no podran designarse suplentes.

Las o los Asesores podran nombrar a cualquier servidor publico de su area como
suplente.

La notificacion de la o del suplente debera hacerla la o el Vocal Titular enviando un
oficio a la o el Presidente del Comité para darle formalidad a dicha suplencia.

Las ausencias del Presidente del Comité seran cubiertas por el Vicepresidente.

En el caso del Comité, las ausencias del Vicepresidente o cuando éste actlie en
suplencia del Presidente, podran ser cubiertas por el Secretario Técnico.

Los integrantes del Subcomité, no podran designar suplentes por lo que las sesiones
de los Subcomités no podran realizarse sin la presencia del Presidente.

o Vocal de Tesoreria, tomen conocimiento de
0 cambien de puesto, deberan rendir un informe
de Ahorro en la ultima sesion ordinaria en la que
extraordinaria para rendirlo, en lo que a su ambito
de competencia le corresponda. anterior, en el entendido que, de no realizarlo, se
sujetaran a las sanciones que jpudieran determinarse en la Ley General de
Responsabilidades Administratjvas]y la Ley Federal del Trabajo.

Cuando el Presidente, Vicepresiden
que dejan su encargo en DICONS
sobre el estado de cuenta del Fon
participen, o bien, solicitar una sesjo

El informe semestral que presehter] a el Presidente del Comité y los Presidentes de los
Subcomités, con corte al mes de mayo y noviembre de cada afio, debera contener lo
siguiente: - /

/’/ /
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22.

23.

24,

25,
26.

27.
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- Informe del resultado de la operacion del Fondo de Ahorro con corte al 31 de
mayo y 30 de noviembre de cada afio, de acuerdo con el formato denominado
“Estado de Resultados del Ciclo” (Anexo 1).

- Evidencia de la entrega de los estados de cuenta, con corte al 31 de mayo y 30
de noviembre de cada ario.

- Evidencia de la entrega de los recursos a las y los participantes del Fondo de
Ahorro.

De cada sesidn se redactara un Acta, en la que se registrara a las o los asistentes, el
seguimiento de acuerdos pendientes y los comentarios y acuerdos tomados en ella.

El proyecto de Acta, debera elaborarlo el Secretario Técnico dentro de los 5 dias
habiles siguientes al de la Sesién.

Una vez concluido el término anterior, el Secretario Técnico debera remitirlo a los
asistentes para recabar sus observaciones y comentarios, quienes deberan emitirlos
dentro de los siguientes 3 dias habiles, en caso de no enviar comentario u observacion
alguna, se entendera que estan de acuerdo con su contenido.

Una vez concluido el término para la recepciéon de observaciones y comentarios, el
Secretario Técnico, recabara dentro de los siguientes 2 dias habiles las firmas de los
asistentes, debiendo estar formalizada antes de la siguiente sesion.

Las actas de las sesiones deberan ser firmadas por la totalidad de los Participantes.

Los Subcomités podran presentar proyectos por escrito al Comité para modificar estas
Bases, debiendo estar debidamente fundamentados.

Cuando se cancele una sesion ordinaria por no existir temas a tratar y acuerdos a los
cuales dar seguimiento, este hecho, debera documentarse con el acuse de recibo de
la notificacion a los asistentes, explicando las causas que motivan dicha cancelacion.

X1 OPERACION DEL FONDO DE AHORRO.

RECURSOS.

1.

Los recursos del Fondo de Ahorro se constituyen por:

a) Las aportaciones de los Participantes en el Fondo de Ahorro, que corresponden a
los importes quincenales que la empresa les retenga via ndémina, previa
autorizacién por escrito de los mismos y cuyo monto sera equivalente al 13% de
su salario bruto, de conformi8iad con las disposiciones del articulo 27, fraccién Xl
de la Ley del Impuesto Sobre la Renta y 49 de su reglamento.

En el caso de incremento iciales a los salarios brutos, las cuotas de ahorro se
actualizaran automaticamente, sin exceder los limites establecidos en el parrafo
anterior.

b) Las aportaciones quincenalds que realice DICONSA al Fondo de Ahorro, seran por
una cantidad igual a la a&or acion de cada Persona Trabajadora Sindicalizada.

c) Los Rendimientos de los Ye¢ursos del Fondo de Ahorro provienen de: )

ol
&
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l. Intereses generados por los Préstamos otorgados.

Il. Intereses obtenidos de los recursos administrados en el Fondo de Ahorro (sin
considerar el monto de los préstamos otorgados), y estan integrados por:

e Las aportaciones de las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA
Sindicalizados.

e Las aportaciones de DICONSA.

e Las amortizaciones de los préstamos otorgados a las Personas Trabajadoras
Sindicalizadas de DICONSA.

2. Los recursos del Fondo de Ahorro seran administrados por el Comité o Subcomité a
través de la Presidencia y la Tesoreria, y por la Institucién Financiera que se contrate
para tales efectos.

3. Los recursos del Fondo de Ahorro se destinaran al otorgamiento de Préstamos a las
Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA y en cuanto a los remanentes, se
debera procurar la obtencion de 6ptimos Rendimientos en su beneficio, mediante
inversiones bancarias sin componente de riesgo.

4. El contrato con la Instituciéon Financiera para el manejo de los Recursos del Fondo de
Ahorro en Oficinas Centrales, debera ser firmado por el Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas y por el Gerente de Recursos Humanos. En las Unidades
Operativas, debera ser firmado por el Titular o el Responsable del Area de
Administracion y Finanzas.

5. Una vez que hayan sido atendidas las solicitudes de Préstamo, y se tengan recursos
disponibles, se debera mantener siempre en disponibilidad inmediata la cantidad de
$20,000.00 (VEINTE MIL PESOS 00/100 M.N.), a efecto de contar con recursos para
atender peticiones urgentes. El excedente, se debera invertir en los instrumentos que
ofrezcan mejores rendimientos, con la finalidad de obtener mayores intereses sin
detrimento de lo que se establece en las presentes Bases.

6. El Titular de Tesoreria o el Encargado del area de Administracion y Finanzas de la
Unidad Operativa, vigilara que los recursos del Fondo de Ahorro sean administrados
en los términos y condiciones de seguridad, rentabilidad y en instrumentos fiscalmente
permitidos, y que no sean considerados como de riesgo, por lo que, éstos deberan ser
invertidos en valores a cargo del Gobierno Federal, inscritos en el Registro Nacional de
Valores, asi como en titulos de valor que se coloquen en el gran publico inversionista,
o en valores de renta fija, que el Seryicio de Administracion Tributaria (SAT) determine.

mité o Subcomité haran uso de los recursos del
; siempre sera en beneficio de las o las Personas
ONSA.

7. En ningun caso, DICONSA ni el
Fondo de Ahorro para fines propio
Trabajadoras Sindicalizadas de DI

8. La Aportacion de la Empresa,/ las Aportaciones de las Personas Trabajadoras
Sindicalizadas de DICONSA vy /los pagos por amortizaciones de Préstamos, seran
depositados quincenalmente e Institucion Financiera que administre el Fondo de
Ahorro, a mas tardar al dia sigulienie del pago de la némina. //
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Al cierre del Ciclo de operaciéon del Fondo de Ahorro, el Gerente de Recursos Humanos
en Oficinas Centrales o el Subgerente o la o el Encargado del Area de Administracién
y Finanzas de la Unidad Operativa, solicitara a la Institucion Financiera o Bancaria, por
acuerdo del Comité, sea abonado en las cuentas de las Personas Trabajadoras
Sindicalizadas de DICONSA Ia liquidacion anual del Fondo de Ahorro, dentro de los
primeros 5 dias del mes de diciembre de cada afio.

Los recursos del Fondo de Ahorro se entregaran a las Personas Trabajadoras
Sindicalizadas de DICONSA al término de la relacion laboral o por solicitud expresa de
las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA Participante, de acuerdo con
estas Bases.

Los gastos y comisiones que la Institucion Financiera cobre por la contratacion y
administracion del Fondo de Ahorro, se deduciran de los Rendimientos que obtenga el
Fondo, y los Rendimientos restantes se repartiran entre las Personas Trabajadoras
Sindicalizadas de DICONSA en proporcion a los recursos que aportaron durante el
ejercicio.

PARTICIPANTES.

1.

Tienen derecho a participar en el Fondo de Ahorro las Personas Trabajadoras
Sindicalizadas de DICONSA de DICONSA, con excepcion de las que cubran un
interinato por incapacidad maternal o por un permiso sin goce de sueldo.

Las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA interesados en incorporarse
al Fondo de Ahorro, deberan requisitar dentro de la segunda quincena del mes de
octubre y la primera del mes de noviembre de cada afo, el formato de "Consentimiento
de Adhesion y Descuento para el Fondo de Ahorro de las Personas Trabajadoras
Sindicalizadas de DICONSA de DICONSA, S. A. de C. V.” (Anexo 3), autorizando a
DICONSA a descontar de su sueldo via nédmina en forma quincenal la cantidad que
resulte de aplicar el porcentaje establecido en estas Bases. Asimismo, designara(n)
beneficiario(as) para el caso de fallecimiento, de lo contrario se aplicara lo dispuesto
conforme a la Ley Federal del Trabajo.

Una vez transcurrido el periodo de inscripcion, las Personas Trabajadoras
Sindicalizadas de DICONSA no podran incorporarse al Fondo de Ahorro, salvo los de
nuevo ingreso y aquellos que se reincorporen a DICONSA, quienes contaran con 15
dias naturales, a partir de la fecha de reincorporacion para requisitar el formato de
“Consentimiento de Adhesién y Descuento para el Fondo de Ahorro de las Personas
Trabajadoras Sindicalizadas de DIEONSA, S. A. de C. V.".

En el caso de las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA que reingrese a
DICONSA durante el mismo cicl
cuando no se le haya liquidado

e operacion, procedera su incorporacion siempre y
[[Fondo de Ahorro.

La calidad de Participante se perdera por las causas que a continuacién se detallan, y
los importes a que tengan derec

a) Causar baja como trabajadoride DICONSA.

/
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b) Solicitud escrita de un Participante para retirarse voluntariamente del Fondo de
Ahorro. En caso de que el Participante se encuentre inhabilitado médicamente, la
solicitud de retiro voluntario debera ser presentada por su(s) beneficiario(as), en
donde se estipule la renuncia voluntaria al Fondo de Ahorro, y se sefiale que
deslinda a DICONSA de cualquier responsabilidad presente o futura que pudiera
reclamar o efectuar el Participante, asumiendo el beneficiario todas las
responsabilidades.

c) Fallecimiento.

5. Son derechos de las o los Participantes:

a) Solicitar un Préstamo al Fondo de Ahorro, de acuerdo con el monto y condiciones
gue se establecen en las Bases.

b) Recibir estado de cuenta individual con corte al mes de mayo y noviembre en el
que se reflejara el total acumulado del ahorro efectuado, tanto por la aportacion del
Participante de Base como la hecha por DICONSA, ademas, de los Rendimientos
respectivos y, en caso de tener Préstamo, su amortizacion y saldo.

c) Que el recibo de pago de némina quincenal expedido por DICONSA refleje el
importe de su aportacion al Fondo de Ahorro, y en caso de tener Préstamo del
Fondo de Ahorro o, el monto de su amortizacion correspondiente a dicha quincena.

d) Recibir durante los primeros cinco dias habiles del mes de diciembre de cada afio,
el estado de cuenta al cierre del ciclo y la liquidacion anual neta que le
corresponda.

e) Presentar proyectos por escrito al Comité o Subcomité para modificar estas Bases,
debidamente fundamentados.

6. Enelcaso de terminacion de la relacion laboral del Participante de Base con DICONSA,;
el participante, mediante escrito solicitara su liquidacién del Fondo de Ahorro en la Caja
de su Unidad Administrativa, incluyendo sus aportaciones y las de la empresa, asi
como los intereses generados, a mas tardar, cinco dias habiles posteriores a la fecha
en que lo solicito por escrito.

7. En el caso de fallecimiento del Participante de Base, la liquidaciéon del Fondo de Ahorro
se hard de acuerdo con la designacién del o los beneficiarios del Participante de Base
incluyendo sus aportaciones y la de la empresa, asi como los intereses generados. El
o los beneficiarios deberan identificarse a plena satisfaccién de DICONSA, y solicitar
por escrito la liquidacion del Fondo dg Ahorro adjuntando copia del Acta de Defuncion
del participante. Dicha liquidacion efectuara dentro de los cinco dias habiles
posteriores a la recepcion de la solici

d.

8. En caso de que se tenga licencia g§in goce de sueldo segun lo establecido en las
“Condiciones Generales de Trabaj en el “Anexo generado para la implantacién en
DICONSA, S. A. de C. V., del ACUEBRDO por el que se emiten las Disposiciones en
Materia de Planeacién, Organizagidnly Administracion de los Recursos Humanos, y se
expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia”, las Personas
Trabajadoras Sindicalizadas de DICQNSA no tendra derecho a realizar aportaciones
durante el tiempo que dure la licengia, y por consiguiente DICONSA tampoco las
realizara.
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En el caso de que se suspenda por autoridad competente de manera temporal la
relacion laboral entre algun Participante y DICONSA, se procedera a la suspension de
las aportaciones de ambas partes.

Si la autoridad competente resuelve el cese de una suspensién administrativa y la
restitucion del goce de sus derechos a algun Persona Trabajadora Sindicalizada se
procederd a realizar las aportaciones que debieron efectuarse durante el tiempo que
éste se encontré suspendido.

En el caso de contar con la solicitud escrita del Participante para retirarse
voluntariamente del Fondo de Ahorro, sus aportaciones y las que haya dado por su
cuenta DICONSA, le seran entregados, asi como los intereses generados al momento
de la separacién del Fondo de Ahorro. Esta liquidacion se efectuara dentro de los cinco
dias habiles posteriores a la recepcién de dicha solicitud.

Son obligaciones de las Personas Trabajadoras Sindicalizadas de DICONSA.

a) Cumplir con las disposiciones de estas Bases y con los acuerdos del Comité o
Subcomité, segun sea el caso.

b) Cubrir, en caso de haber solicitado un préstamo, la totalidad del mismo y sus
intereses respectivos a mas tardar al vencimiento del Ciclo, al término de su
relacion laboral con DICONSA o al retirarse voluntariamente del Fondo de Ahorro,
de acuerdo con lo que disponen estas Bases.

c) Cubrir la parte proporcional que le corresponda por concepto de gastos de
administracion del Fondo de Ahorro, de acuerdo con lo estipulado en estas Bases.

APORTACIONES.

1.

BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

Las aportaciones estaran constituidas por los recursos del Participante de Base en un
50% y las de DICONSA con el 50% restante.

La Aportacion del Participante sera retenida para su aplicacion al Fondo de Ahorro
quincenalmente a través del médulo de némina del Sistema Integral de Recursos
Humanos (SIRH). La retencion se realizara a partir de la primera quincena de
diciembre, o de la quincena siguiente a su solicitud, para el personal de nuevo ingreso.

Al personal que sea transferido de una Unidad Operativa u Oficina Central, le seran
transferidos a la fecha del movimiento a la nueva Unidad Administrativa, los recursos
por el total de sus aportaciones, mas las que haya efectuado DICONSA vy los intereses
que se hayan acumulado. :

La Unidad Administrativa de origery, emitira un estado de cuenta que contenga, las
aportaciones quincenales (empleago-empresa) asi como los intereses obtenidos de
acuerdo con las aportaciones a la fécha del movimiento.

La Unidad Administrativa receptoya, enviara los recursos recibidos a la Institucion
Financiera que administre su Fondg de Ahorro, indicandole, el importe correspondiente
a las aportaciones del empleado,ja las aportaciones de la empresa y los intereses
ganados.
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En caso de que el Participante de Base transferido tenga un préstamo, la Unidad
Administrativa de origen, solicitara a la Unidad Administrativa receptora, la radicacion
del saldo de dicho préstamo (Unicamente del capital pendiente de pago). La Unidad
Administrativa receptora, recuperara el importe transferido del saldo del préstamo,
dando continuidad a la aplicacion de la tabla de amortizacién que se encuentra en el
Sistema Integral de Recursos Humanos (SIRH).

En caso de que el Participante del Fondo de Ahorro le sea expedida por el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS) incapacidad por maternidad, enfermedad
profesional y/o riesgos de trabajo, o enfermedad general, su ahorro continuara siendo
descontado, siempre y cuando la incapacidad no exceda de las 52 semanas, para el
caso de las enfermedades profesionales y/o riesgos de trabajo; o de las 52 semanas
mas una prérroga de 26 semanas para el caso de las enfermedades no profesionales.
Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 58 y 96 de la Ley del
Seguro Social y 122 del Reglamento de Servicios Médicos de la Ley del Seguro Social,
debiendo en su caso, al inicio de cada Ciclo, requisitar el formato respectivo de
consentimiento de participacion.

El ahorro efectuado por el Participante y la aportacién que hace DICONSA, por ningln
motivo seran transferibles a favor de un tercero.

PRESTAMOS.

1.

El Fondo de Ahorro podra conceder un Préstamo por Participante, respetando el limite
autorizado, de acuerdo con lo establecido en estas Bases.

Los Préstamos se otorgaran por orden cronoldgico de solicitud y se sujetaran a los
plazos y condiciones acordadas por el Comité.

El otorgamiento de los Préstamos esta sujeto a la disponibilidad de los recursos del
Fondo de Ahorro.

Los Préstamos se otorgaran a los Participante de Base que tenga nombramiento de
caracter definitivo, de conformidad con los datos que proporcione la Gerencia de
Recursos Humanos o el Subgerente o Encargado del area de Administracion y
Finanzas de la Unidad Operativa, asi como, que los Avales cuenten con nombramiento
de caracter definitivo, previa autorizacion del Comité o Subcomité.

Los Préstamos autorizados en las sesiones ordinarias se entregaran a las o los
Participantes de Base en la quinceha que autorice el Comité o Subcomité, segln
corresponda.

 sesiones extraordinarias, se entregaran una vez
Institucion Financiera.

Los Préstamos que se autoricen
que se concluyan los tramites co

La Solicitud de Préstamo se realizara mediante requisicion del formato establecido,
debiendo expresar al Participapte [de Base, su conformidad para que se le descuente
via némina la amortizacién gyincenal que corresponda. El descuento no debera ser
mayor al 30% del excedente del salario minimo del Participante, en estricto apego a
sefialado en el articulo 110 de la ey Federal del Trabajo.

/

74
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La amortizacion de los Préstamos y el pago de los intereses deberan descontarse a
partir de la quincena en que se entregue el Préstamo y hasta la quincena namero 22
(segunda de noviembre), o en el momento en que se pierda la calidad del Participante
de Base , en cuya situacion éste se obliga a saldarlo en primer lugar con su propia
liquidacion del Fondo de Ahorro; si ésta no fuere suficiente, se le descontara del
finiquito o liquidacién laboral en su caso, y de no ser aun suficiente debera reintegrar
el monto a DICONSA y si no lo hiciera, se cubrira del Fondo de quienes hayan firmado
como Avales en el pagaré respectivo; y de haber saldo, éste se cobrara a los Avales
en partes iguales.

En caso de muerte del Participante de Base Sindicalizado, el saldo del préstamo se
descontara de la liquidaciéon del Fondo de Ahorro, de no ser suficiente, se descontara
del finiquito respectivo que se entrega a su o sus beneficiarios, y si aun asi, no logra
cubrirse el adeudo, se descontara del Fondo de quienes hayan firmado como Avales
en el pagaré respectivo.

La tasa de interés anual aplicada a los Préstamos que conceda el Fondo de Ahorro a
sus Participantes Sindicalizados estara determinada por el Comité en forma quincenal
en la fecha en que sesione, tomando como base la tasa de Rendimiento de los CETES
a veintiocho dias publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) por el Banco de
México, o instrumento equivalente por sustitucién, vigente al dia de la sesién mas el
25% de la misma, y se aplicara sobre saldos insolutos.

El monto maximo del Préstamo que se autorice al Participante no debera exceder
hasta tres meses, siempre y cuando su descuento quincenal no rebase el limite
establecido en estas Bases.

En caso de que el Participante de Base que solicite un Préstamo tenga una incapacidad
por enfermedad general o riesgo de trabajo por parte del IMSS y, que al momento de
la solicitud ésta sea mayor a 100 dias de manera consecutiva, el monto maximo del
Préstamo sera hasta por el total de sus aportaciones a la fecha de la solicitud.

Los Préstamos quedaran garantizados con pagarés suscritos a favor de DICONSA,
dichos pagarés deberan cumplir con los requisitos que exige la Ley de Titulos y
Operaciones de Crédito y deberan firmarse por la Persona Trabajadora Sindicalizada
que solicitd el préstamo y por dos Avales, quienes necesariamente deberan también
ser Participantes del Fondo de Ahorro, los que se obligaran solidariamente a cubrir el
Préstamo en caso de incumplimiento de la Persona Trabajadora Sindicalizada que
solicito el préstamo (Anexo 4).

Cada Persona Trabajadora Sindicalizada del Fondo de Ahorro podra ser Aval como
maximo en tres ocasiones por afng. Los Participantes de Base, podran contar con
Avales del mismo nivel, el nivel inmediato inferior o nivel es superiores.

Solamente en aquellas Unidades Operativas en donde no existan dos avales del nivel
inmediato inferior del Titular, sefajun aval del nivel inmediato inferior y otro aval del
segundo nivel inferior, los cual dran ser de la misma Unidad Operativa.

La recepcion de las solicitudes pafa Préstamos se hara, registrando fecha y hora de
recepcion y se realizara er/ todos los casos en el area de Recursos Humanos,
procediéndose a su presentdgcion ylaprobacion por parte del Comité o Subconité.
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16. Si por alguna circunstancia fortuita, no se le hiciera al Participante de Base el
descuento quincenal correspondiente, éste le serd descontado en la quincena
siguiente, acumulandose con el descuento de la quincena respectiva.

En caso de liquidacion anticipada de un Préstamo, quedan sin efecto los intereses por
devengar que se hubieran documentado.
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XIl. Registros:

Técnico(a) del
Comité o Subcomité

Clave Nombre Responsable de Tiempo de
retencion retencion
Acta del Comité y los Subcomités Secretario(a) 5 afios
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Xlll. Relaciéon de Anexos:

Num. Nombre del documento Clave
1 Estado de Resultados del Ciclo
2 Formato de Seguimiento de Acuerdos
3 Formato de Consentimiento de Adhesién y Descuento
4 Formato de Solicitud de Préstamo
5 Pagaré de Préstémo
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ANEXO 1

AGRICULTURA  SEGALMEX

FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES DE BASE DE DICONSA, S.A.DEC. V.

ESTADO DE RESULTADOS DEL CICLO:

CIFRAS AL
SALDQ INICIAL DEL CICLO -

INGRESOS DEL FONDO DE AHORRO:

— APORTACIONES EMPLEADC EMPRLSA 3,688,507.34
APORTACIONES QUINCENALES 3,688,907.34
APORTACIONE S PERSONAL TRANSTER DO DF SUCURSALES -

— AMORNZACIONES DE LOS PRESTAMOS OTORGADOS: 306,772.27
FOR LOS DESCUENTOS QUINCENALES 306,772.27
-PCR LA RECUPERACICN DE PRESTAMCS ENBAJAS

— AJUETE EN FONDQ DE INVERSION EFECTUADO POR HSEC
- DEVCLUCICN DE COMISIONES FOR DISTRISUCION Y ADMINISTRACIGN

— INTERESES GENERADODS DURANTE ELCICLOD 79,404.08
- INTERESTS COBRADOS POR LOS PRESTAMOS OTORGALCS 35,870.47
INTERESES GENERADOS EN LA ADMINISTRADORA DE [ ONDOS 43,583.62
INTERESES POR TRANS? ERENCIA DE PERSONAL

SUMAN LOS INGRESOS: 4,075.083.70
EGRESOS DEL FONDO DE AHORRQO:

— PRESTAMOS OrORGADDS 1,065,000.00
FaG0 DE SALDOS D= PRESTAMOS PERSONAL TRANSFERIDO -
— LIQUIDACIONES DEAPCRIACIONES POR BAIAS

— PACO DL INTEREEES POR LAS BAJAS -
— TRASPASE DE AFORTACIONES DFL PERSONAL TRANSFERIDO A SUC. 18,938.80
— PAGQ DE INTERESES POR LAS TRANSFERENCIAS DE PERSONAL A SUC. 65.97
— COMSIONES

— IVAPORCOMISIONES

SUMAN LOS EGRESOS: 1.084,005.72
SALDC AL 0 2,991,077.98

LIQUIDACIONES EFECTUADAS -
PARA PAGD DE ADEUDCS CON LA CAJA DE AHCRROS
TRANSFERENCIA ELECTRONICA A CUENTAS DE LOS PART.
ABCONC A DICONSA PARA TRANSFERENCIAS AL PERSONAL
SALDO DEL FONDO DE AHORRO AL

0 2,891,077.98

CONCILIACION DE CIFRAS CON LA ADJJINISTRADORA DE FONDOS HSBC Y SANTANDER

SALDO QUE REPORTA LA INSTITUCION FINANCIERA
Nomero de Thulos
572888

Pracio por Tiiwlo Sako
341508700 228028710
EFECTIVO 1008079942 2,291.077.00

RENCIA - 0.01 =

* fuentez: HINANCIERA

/
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ANEXO 2
. DICONSA, 5. A, DEC.V.
COMITE TECNICO DEL FONDO DE AHORRO
_SEGUIMIENTO DE ACUERDOS
SESION Ho.__ DEL___DE
FECHA SITUACION
ACUERDO No. ASUNTO RESPONSABLE | ppociiins ACCIONES REALZADAS e

a4
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ANEXO 3

' “CONSENTIMIENTO DE ADHESION Y DESCUENTO PARA FI ™
FONDO DE AHORRO DELOS TRABAJADORES DE BASE DE DICONSAS.A DEC.V.

(CICLO - ) [FOLIO J

Lusary Fedha: 2 dz deld _

COMITE TECNICO DEL FONDO DE AHORRO
DE LAS Y LOS TRABAJADORES DE DICONSY, SA.DECY.
PRESENTE.

FPor este conducto, dov mi consentinsiento a Diconsz, & A deC. V., parz que 2 partir éz 1a primera guincena ée diciembra del . ¥ stz [ szzunda
quingena é nmwnhré del . 38 me dazcuent2 c'.uncmnlmznne I mortd que ne exceda dal wece porcizte de m salarie, i que =0 ningie caze
dicla zportacion epceda del Tomto equivalents a 1.3 veces dzt velor da [z UMA (Unidad de Medida v Actualizacicn), eleveds 2t afio, 1 cambio da unz
zportacica izual por perte da la eppre:a, cox el objeto éz que estzs cantidades =2 entresnzn a ttulo ds cuctss v zartaricnzs pera el Fondo de Aharro é
Ja= ¥ loz Trabaizdaras de Dicersa, $.4. da CV. Adeamas, Otorgo mi Autorizacicn parz que iz Emprasa calsbra el comtrato que corre:panda con L2
Institacion Finamciera ¥'0 Bancaria gue e contrate d2 2c02rdo con L2 nomeatividad que aptica para el fmcionzmiznte del Fondo de Ahorro, 2 fin de que
2dmmistre los racrsos que corstinryan =] Fordo, en bansficio dz los/as) socios(2s) que 1o integramoz.

Estoy de acuerdo en que las cuotas, 2portacienss y loz brterase: gus c2 zemersn en ol Fordo 1o pedrn ser retirados 2ntes ée conchuir su periodo 62

oreraziar, salvo que causs bzja de l2 Empresz.

Tambien memifisste nu conformidad qu2 Ja: cuotaz, 2portacicnss y 1oz intareses que s2 zenersn en el Fondo, e sean depozitado: en mi cuentz que s2

apvmpmelp«:zodzmualmm demas prestaciones, en les cinco cias bebiles posteriores a 12 fachz en que é2i2 de prestar mis servicios a Dicomsa,
32AdeC W, mmme]méemmea:mm utilizanéo wn prestamo dat feninalquemo’uLma.a.dm]o 21 Tos tenmiro: dal mumenal 6 del

ap"tada da” 'P-\FT'CEP-&NTES dz la: "Baze: d2 hmezwm v Frnricnzmizree dal Comits v Joz Subcomités Témices del Fondo de Ahorro para ks v

los Trzbzjaderes da Dicenza, S. AdeC V. ¥ suoparacion”.

D2 jgue] fome2, 2cepto desde zhora que dicha: cuota: y 2portacionss sean retreds mapadm:zne cuanco exista zoliciud ssita de mi pata pare
s baia del Fonde v ze avsorica la mizma, elimirands la pozivilidad d= remcorporamne 21 mizmo ksta el praxime ciclo de oparzcion

Lo awrerior, de 2cuxdo con Jos |mezmientes establacides en [2s “Basss de In.nzra*an v Furcionamiento del Comite ¥ los Subcomitss Tecnico del
Fondo da Ahorre parz 12z ¥ los Trabzjaderes dz Diconsa, S.4. d=C. V. y su eperacion”, d= auyo cortnico ter:zo total cendc .

ATENTAMENTE

(Nombre v firma del { dz In) trabejador(a)) )

i

NOMERE DEL (DE LA} TRABAFADORIA):

NTMERO DE EXPEDIENTE: FULSTO:
AREA DE ADSCRIPCION: NTM. EXTENSION TELEFONICA:
DOMICILIO DEL (DE LA) TRABAFADORIA): CALLE ¥ NUMERO EXTERIOR E INT. I COLONLA

ALCALDLA O MUNICIPIO

| ESTADC C.7.

BENEFICIARIGS(AS) (EN CASO DETALLECDMIENTQ)
NOMERE / PARENTESCO TORCENTAJE

TOTAL 100.3%

Sue tgedee ¢ AtrAn ns EURTE THE ll thelon setsnmane dursrnrada NUDLLL Dt ‘:\J‘(lllul. Uk EXI'EUIENTES" dw

¢ Guraral Uy Tewsupaewncin 7 ATCEAD B S INIOmmecIon ¢tz btz
tenrakss wrn i frmablube Nwzional dv Irmepurencs, Acoes @ |y
'Ol udeend 0 @ s i s
Acdu G mana braldet 8 der cumpNmientc af
5 prraziiden o3 Je Garancy de Recurdow Humsncy
1Ak rinra 14 Ay, braungunte Sure 3353, Colons Wdle Cimpcu
4 wererloe pulibzo ettt do

2 e e Sararsakin s Ussdngio Dparies i
trrirmto al weaak TH, dn o Lienarr eetoe Gansoikee 90 Prokosas se D /

Organtzacios y sl Me=zsl e Sarvicic Frofesionsl de Carrs:
oo e ¥ wubp © ol b

e AR
stz uital Duine izl de

P

,»'/
BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y LOS Fecha: 12 de Agosto de 2024
SUBCOMITES TECNICOS DEL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES Pagina 30 de 33

DE BASE DE DICONSA, S.A. DE C.V., PARA SU OPERACION. Unidad de Administracién y Finanzas



DE AGRICULTURA Y DE

i e LY Sy

DICONSA, SADEC.V.

SECURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA

J{SEGALMEX DICONSA
\

ANEXO 4

l ) ] ( ONS A FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES DE DICONSA
L. L o |

OFICINAS CENTERLEE

SOLICITUD DE PRESTAMO

Nombre:

Area:

Puesto:

Ext.Teléfonica:

Importe Solicitado: —______ {con letra)

Fecha: (A
Folio:

R
Exp :

Fecha de Ingreso:

Neto del Periddo Ant: §

Capital Prestado:

Interes Generado:

Total a Pagar:

FAESTANO FOR EL QUE AUTORIZO EE ME DESCUENTE VIA HNOMINR EN QUINCENAS A RRAZCN COE 5 e
FOR QUINCENA, [CE50E LN QUINCENA e QUEDANDO CONFORME EN QUE MI DPERCEPCION NETA  FOR

QUINCENL EEA DE 5 e SALVO CESCTUENTIS ADICIONALES.

Acimiomo, en el momento en gue pierds mi calidad de participznats, me cbligo a cubrir =l salde de mi

préstamo, =n primer lugar con mi propias liquidacién de=l Feoado; ni eata ne fuere suficiente, autorizo a

gue =ze m= deacuente del finiguite yfo liguidxcidn laboral en su caso,

v de no ser aun suficiente e

cubrir§ del Fondo de Aherro de guisnes hayan firmade como awzl=o =n =l pagare respectivo; y d= exiskir

s=ldo, =ate s= cobrar§ a leos avales en partes iguales. En cazo é= muerkte,

mi préstamc ase degcuente de  igual forma de la liguidaci

ge descontari del finiguitc respectivo gue se entrzgaria 3 =iz benefi

hayan firmado comc avales ma el pagaré respective.

OLICITANT=

"y
g
b2l
=}
g
£
la}

Consulta Soiicitud de Préstamd SISTEMA INFEGRAL/DE RECURSOS HUMANOS

BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE Y LOS
SUBCOMITES TECNICOS DEL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES
DE BASE DE DICONSA, S.A. DE C.V., PARA SU OPERACION.

autorizo a que alde de

de=l Fordo v de nc ser guficiente,

ciarios y d=l ahecrro de guisnes
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AGRICULTURA

"""" A DE AGRICULTURS

SEGALMEX | DICONSA

SEGURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA

DICONSA. SADECV.

| ) I C ON S A FONDO DE AHCRRO DE LOS TRABAJADORES DE DICONSR?

PAGARE DE PRESTAMO

FAGARE 01/01 BUEND POR: 3

En . 3 deds y pagar® incondicionalmente por matsm Pagaré a2 lax orden
d= DIDONEA, E.A. DE C.V. derivado &=l pr=otamo d&=l FONDO DE 2HOREQ DE 1OE TRABAJALDOREE DE DICONEA
OFITINAE CENTRALES en el pariodo comprazndide del al la cantidad de:

{ J100 MW}

WValor r=cibido a mi =ntera satisfiaccidn. Eote pagare lo cubrirg en gu totalidad ée= 1l guinceas
al ¥ al o pagar en unz o =@as gquincenan o 2 la fach: del vencimiento, autorizo me sea
deocontade el oaldo via ndmina eatre el ndmero d= quincenzs restantez, ¥y 6i no E e guficienke, ne
dmgcuents de laz aportaciores gue &= realizade =I FONDO DE “RHORRO el momanto =n gue pisrda la calidad de
participante, me cbligo a cubrir el maldo de mi preatamo en price gar con mi propis liguidacisn del Fordo;
i esta no fusra guficisnte, 2uborizc a2 gue se =e dezcuente del finiguitso v/e liguidaciSn laboral en zu cago,
v de no o=r zun guficisnte g= cubrira del Fondo d= horre de guisnez hayan firmado como avalesn =n =l pagaré
reopactivo; ¥ de exisitir salde, este pe cobrarS o los avales =n partes igusles. En cazo d= muerts, autorizo
a gux el zaldo d= mi prestaro e descusnts de= igual Zorms d= Iz liguida a1 del Fondo ¥ de no per suficienze,

= degoontard dal finiguite respectivo que e entregaris » mis benef rics y del Ahorro d= quieneaz hayan
irmado comc awvzlen en el pagarf raopactivo.

x

t

m

mensual, desde gu  wvencimiznto hanota

Este documento causars INTBRESEE MORATORICE 2 zipec de
la E=cka de zv liquidacién, pagando en esta ciudad con el principal.

KOMZRE: EXPEDIENTE:

DORICILIC:

CODIGY POSTAL TELEFONO:

FIRMA

no ger= validc hasta gque Ia polizz de chegue =gtz debidamente firmada de coanformidad com el

Est

intere

f1'n

sgare
=do.

AVALEE

Aceptc ne me descumnte wiz nSmins ys sea guinc=nal, =n una sola =nizica o de =iz aportaciones efectusdasz al
FONDO DE AECRRD, megun mea el case, el monto del prestamo que no s2a cubiertc por mi avalade, a la fecha del
vencimiznto de ente documento o =n su defmcto cuandc @i avalado cxume baja de la =mpress v no pague ou adeuds
con =1 FONDC DE RAHORRC.

P:

EXF: EX

ONICILIC: COMICILIO:

CODIGD POSTAL: TELEFQNO: CCDIGO PLETAL: TELEFOND:

FIRMA FIRMA
Reporte: {onsuitar Pagaré de Préstand SISTEN RAL DE RECURSOS HUMANCS  [SIRH] Pagina 1
/ yaﬁ/
|

BASES DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL GOMITE Y LOS Fecha: 12 de Agosto de 2024
SUBCOMITES TECNICOS DEL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES Pagina 32 de 33

DE BASE DE DICONSA, S.A. DE C.V., PARA SU OPERACION Unidad de Administracion y Finanzas



SGRICULTURA | &

XIV. Historial de Cambios:

SEGALMEX |

SEGURIDAD ALIMENTARIA MEXICANA

Revision Fecha de '
hiiim aprobacion Descripcion del cambio Motivo(s)
’ CIDAP
01 05/2011 Actualizacion.
02 01/10/2012 | Actualizacion.
Revision| _Fechade
i aprobacion Descripcion del cambio Motivo(s)
’ COMERI
Actualizacion. ‘
Elaboro: Lic. Alan Lujano Guzman, o
Subgerente de Prestaciones y|La modificacion del documento
Relaciones Laborales. deriva en la actualizacién de las
. . estructuras organicas y
03 12/08/2024 §§‘£§°'Emt;‘r"a“c’i'§”£g'°[)gs'Zacrhri responsabilidades _ establecidas
de Ia’ Geregcia de Recpursos en los Manuales de Organizacion
" de SEGALMEX y DICONSA
) vigentes.
Autorizoé: Lic. Hiram Benjamin Rubio
Guzman, Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas.
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